2023年度市妇联项目支出绩效自评报告
（保财行〔2023〕5号 2022年就业创业及农村劳动力转移专项资金）
一、自评结论
（一）自评得分
项目绩效自评满分100分，自评结果100分。
（2） 绩效目标完成情况
1. 执行率情况。
2023年初预算数30,073.00元，到位资金30,073.00元，资金到位率100%。全年预算数23,757.60元，项目资金实际执行23,757.60元，执行率100%。
2. 完成的绩效目标。
①产出指标完成情况
数量指标：2022年度贷免扶补扶持创业722人，发放贴息贷款13207.50万元，带动就业1935人，省下达扶持任务711人，超额11人，完成比例为101.55%，已达到预期目标。
②效益指标完成情况
社会效益指标：2022年度贷免扶补扶持创业722人，带动就业1935人，达到预期目标。
③满意度指标完成情况
服务对象满意度指标：被扶持对象满意度大于80%，达到预期目标。
3. 未完成的绩效目标。
无。
（3） 存在的问题和原因分析
项目绩效指标设置针对性不够强，指标评扣分标准设计不够合理，主要原因是绩效目标编制人员对预算绩效管理工作的学习、掌握还不够深入。
（四）下一步拟改进措施及有关建议
提高项目绩效指标及评分标准设计的针对性、合理性、科学性，持续深化预算绩效管理工作，将预算编制与绩效目标设定、绩效运行监控与绩效结果评价等紧密结合，形成全方位的管理覆盖。
二、佐证材料
（一）项目基本情况
1.简要概述项目立项目的和年度绩效目标。
通过“贷免扶补”政策扶持妇女创业，带动更多更广就业，并做好相关服务工作，完成当年任务数。
2.简要概述项目资金情况
2023年初预算数30,073.00元，到位资金30,073.00元，资金到位率100%。全年预算数23,757.60元，项目资金实际执行23,757.60元，执行率100%。
执行情况：截至2023年12月31日，支付项目资金23,757.60元，其中：商品和服务支出23,757.60元，占总支出的100%。
（二）自评工作开展情况
市妇联严格按照绩效自评要求积极开展项目支出绩效自评工作，绩效管理领导小组组织各部室及业务人员学习相关文件精神。立足工作实际和特点，根据工作任务、职能职责、预算管理相关制度、部门预算情况、绩效目标和预算执行情况，结合市委市政府对市妇联年度工作绩效考核情况，对绩效目标设置是否科学、预算执行是否有效、预算目标是否完成、支出效益是否明显进行了认真分析评价，形成《绩效自评报告》并填写《项目支出绩效自评表》。
（三）绩效评价指标分析
1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏差原因等）。
2023年初预算数30,073.00元，到位资金30,073.00元，资金到位率100%。全年预算数23,757.60元，项目资金实际执行23,757.60元，执行率100%，其中，商品和服务支出23,757.60元。
2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏差原因等）。
①产出指标完成情况
数量指标：2022年度贷免扶补扶持创业722人，发放贴息贷款13207.50万元，带动就业1935人，省下达扶持任务711人，超额11人，完成比例为101.55%，已达到预期目标。
②效益指标完成情况
社会效益指标：2022年度贷免扶补扶持创业722人，带动就业1935人，达到预期目标。
③满意度指标完成情况
服务对象满意度指标：被扶持对象满意度大于80%，达到预期目标。
（4） 上年度部门自评结果应用情况
上年度部门自评结果在保山市妇联门户网站进行了公开，并将绩效自评结果同妇联工作计划结合起来，为下一步工作提供参考。通过预算绩效自评，增强了各业务部室的绩效评价主体责任意识，同时也促进了项目资金的规范使用。
（五）其他需要说明的问题
无。
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